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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
27015773 | Muralla Romana Lugo 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informatica e CSIFCO01 Administracion de sistemas informaticos en rede | Ciclos Réxime xeral-
comunicacions formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MPQ370 Planificacion e administracion de redes 2023/2024 8 213 255

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | JERONIMO VILLAMARIN CAMINO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision departamento
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O ambito produtivo relacionado con informatica e comunicacions na érea de influenza do |ES, esta formado por PEMES
do sector de servizos dedicadas & comercializacion, @ montaxe e reparacién de equipamentos e redes, servizos
informaticos, & programacién web e & programacion de aplicaciéns.

O curriculo do médulo adecuase 6 ambito produtivo tal € como ven desenvolvido na normativa.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Caracterizacion de Nesta unidade aprenderanse conceptos basicos das redes: cofiecerase a evolucion e tendencia das redes, os 42 15

redes elementos que as forman e a relacion entre ditos elementos, os distintos tipos de redes, a clasificacion dos
elementos gue forman unha rede.

2 Integracion de Nesta unidade aprenderase a integrar os elementos para formar una rede, asi como cofiecerase ditos 36 15
elementos nunha rede| elementos, os estandares que os rexen e as slas caracteristicas mais importantes.

3 Configuracion e Nesta unidade cofiecerase o funcionamento dos Routers, farase o seu mantemento, aprenderase a conectalos 28 15
administracion basica | e configuralos en funcion das necesidades da rede a cal proporciona o seus servizos.
de encamifiadores

4 Configuracion e Nesta unidade cofiecerase o funcionamento dos Switch, farase o seu mantemento, aprenderase a conectalos €| 30 15
administracion de configuralos en funcion das necesidades da rede a cal proporciona o seus servizos.
conmutadores

5 Configuracion de Nesta unidade cofiecerase o funcionamento das redes virtuais e aprenderase configurar os distintos 47 15
redes virtuais dispositivos que forman una rede para crear redes virtuais en funcién das necesidades.

6 Configuracion e Nesta unidade cofiecerase como os Routers son capaces de aprender por onde mandar o tréfico ¢ seu destino 48 15
administracion de a través da ruta mais eficiente e adaptarse os cambios rapidamente se unha ruta deixa de estar operativa.
protocolos dinamicos | Cofieceranse os protocolos mais importantes de enrutamento dinamico, o seu funcionamento e aprenderase a
de if i S

7 Configuracién do Nesta unidade cofiecerase a diferencia entre direccion IP publica e privada, a necesidade de facer unha 24 10

acceso a Internet
dende unha LAN

traducion de unha IP privada a publica para que os paquetes dunha rede local poidan ser enrutados na Internet|
e viceversa. Cofiecerase as vantaxes e inconvenientes de facer a traducion. Aprenderase a configurar os

Routers para que fagan traducion estatica e dindmica
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Caracterizacion de redes 42

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece a estrutura das redes de datos, e identifica os seus elementos e os seus principios de funcionamento. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os factores que impulsan a continua expansion e evolucion das redes de datos.

CA1.2 Describironse as arquitecturas de rede e os seus niveis.

CA1.3 Describiuse o funcionamento das pilas de protocolos nas arquitecturas de rede.

CA1.4 Recofiecéronse os tipos de rede e as suas topoloxias.

CA1.5 Presentaronse e describironse os elementos funcionais, fisicos e I6xicos das redes de datos.

CA1.6 Diferenciaronse os medios de transmisién utilizados nas redes.

CA1.7 Describiuse o concepto de protocolo de comunicacion.

CA1.8 Diferenciaronse os dispositivos de interconexion de redes atendendo ao nivel funcional en que se encadren.

CA1.9 Respetaronse as normas de comportamento na aula e o traballo individual e en grupo, e participouse activamente nas exposicions tedricas e practicas da aula

4.1.e) Contidos

Contidos

[Terminoloxia: redes LAN, MAN e WAN. Topoloxias, arquitecturas e protocolos.
Sistemas de numeracion decimal, binario e hexadecimal: conversion entre sistemas.
Arquitectura de redes.

Encapsulamento da informacion.

Modelo OSI.

Modelo TCP/IP.

Modelo OSI e Ethernet.

Modelos de redes sen fios.

Tipos de cableamento de rede.
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N.° Titulo da UD Duracion
2 Integracion de elementos nunha rede 36
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Integra computadores e periféricos en redes con cables e sen fios, e avalia 0 seu funcionamento e as stas prestacions. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse os estandares para redes con cables e sen fios.

CA2.2 Montaronse cables directos, cruzados e de consola.

CA2.3 Utilizaronse comprobadores para verificar a conectividade de diversos tipos de cables.

CA2.4 Utilizaronse protocolos de direccionamento Ioxico para asignar enderezos de rede e mascaras de subrede.

CA2.5 Configuraronse adaptadores de rede baixo distintos sistemas operativos.

CA2.6 Integraronse dispositivos en redes, comprobandose a sua conectividade sobre distintas configuracions.

CA2.7 Utilizaronse aplicacions para representar o mapa fisico e l6xico dunha rede.

CA2.8 Montaronse redes de area local con cables e sen fios.

CA2.9 Monitorizouse a rede mediante aplicacions baseadas no protocolo SNMP.

0CA2.10 Respetaronse as normas de comportamento na aula e o traballo individual e en grupo, e participouse activamente nas exposiciéns tedricas e practicas da aula

4.2.e) Contidos

Contidos

Medios fisicos.

0Dominios de colisién e de broadcast.

Direccionamento IP.

Protocolos ARP e RARP.

Direccionamento dinamico (DHCP).

Adaptadores con fios e sen fios: instalacion e configuracion.
Tecnoloxias Ethernet.

Tecnoloxias de redes sen fios.

Monitorizacion de redes. Protocolo SNMP.

Largura de banda e taxa de transferencia.
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Contidos

Cables metalicos (coaxial, SWeUTP).
Armarios.

Canles para cableamento.

Factores fisicos que afectan a transmision.
Conexion sen fios. Espectros de onda de microondas e radio. Topoloxias.
Asociacion e autenticacion na WLAN.

Direccionamento fisico.




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION ] )
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULQOS

PROFESIONAIS

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Configuracion e administracion basica de encamifiadores 28
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Administra as funcions basicas dun encamifiador (router) e establece opcidns de configuracion para a sua integracion na rede. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Interpretouse a documentacion técnica de distintos encamifiadores nos idiomas mais empregados pola industria.

CA4.2 Interpretouse a informacién que proporcionan os indicadores LED do encamifiador.

CA4.3 Utilizaronse distintos métodos para acceder ao modo de configuracién do encamifiador.

CA4 4 |dentificaronse as etapas da secuencia de arranque do encamifiador.

CA4.5 Utilizaronse os comandos para a configuracion e a administracion basica do encamifiador.

CAA4.6 Identificaronse os ficheiros que gardan a configuracién do encamifiador e xestionaronse mediante os comandos correspondentes.

CAA4.7 Configuraronse rutas estaticas.

CA4.8 Utilizaronse os comandos proporcionados polo sistema operativo do encamifiador que permitan facer o seguimento de posibles incidencias.

CA4.9 Configurouse o encamifiador como servidor de enderezos IP dindmicos.

CA4.10 Describironse as capacidades de filtraxe de trafico do encamifiador.

CA4.11 Utilizéronse comandos para xestionar listas de control de acceso.

CA4.12 Respetaronse as normas de comportamento na aula e o traballo individual e en grupo, e participouse activamente nas exposicions tedricas e practicas da aula

4.3.e) Contidos

Contidos

Manexo da documentacion técnica de encamifiadores.
Compofientes do encamifiador.

Configuracién de encamifiadores.

Xeitos de conexién ao encamifiador para a sta configuracion.
Comandos para configuracion e administracion do encamifiador.
Configuracién do encamifiamento estatico.

Definicion e localizacion de listas de control de acceso (ACL).
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Configuracion e administracién de conmutadores 30

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Administra conmutadores establecendo opcidns de configuracion para a sta integracién na rede. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Interpretouse a documentacion técnica de distintos conmutadores nos idiomas mais empregados pola industria.

CA3.2 Conectaronse conmutadores entre si e coas estacions de traballo.

CA3.3 Interpretouse a informacién que achegan os indicadores LED do conmutador.

CA3.4 Utilizaronse diversos métodos para acceder ao modo de configuracion do conmutador.

CA3.5 Identificaronse os ficheiros que gardan a configuracién do conmutador.

CA3.6 Administrouse a taboa de enderezos MAC do conmutador.

CA3.7 Configurouse a seguridade do porto.

CA3.8 Actualizouse o sistema operativo do conmutador.

CA3.9 Utilizaronse os comandos proporcionados polo sistema operativo do conmutador.

CA3.10 Verificouse o funcionamento do STP ( spanning tree protocol ) nun conmutador.

CA3.11 Modificaronse os parametros que determinan o proceso de seleccion da ponte raiz.

CA3.12 Respetaronse as normas de comportamento na aula e o traballo individual e en grupo, e participouse activamente nas exposicions tedricas e practicas da aula

4.4.e) Contidos

Contidos

Manexo da documentacion técnica de conmutadores.
Segmentacion da rede: vantaxes.

Conmutadores e dominios de colisién e broadcast.

Conexién ao conmutador para a sta configuracion.
Configuracion do conmutador.

Configuracion estatica e dinamica da taboa de enderezos MAC.

Actualizacién do conmutador.
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Contidos

Ferramentas de administracién do conmutador graficas e de texto.

Protocolos especificos.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Configuracién de redes virtuais 47
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Configura redes locais virtuais e identifica 0 seu campo de aplicacion. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAb5.1 Describironse as vantaxes do uso de redes locais virtuais (VLAN).

CA5.2 Implementéronse VLAN.

CAA5.3 Realizouse o diagndstico de incidencias en VLAN.

CAb5.4 Configuraronse ligazons troncais.

CAA.5 Utilizouse un encamifiador para interconectar diversas VLAN.

CAA.6 Describironse as vantaxes do uso de protocolos de administracion centralizada de VLAN.

CAA.7 Configuraronse os conmutadores para traballar consonte os protocolos de administracion centralizada.

CAA5.8 Respetaronse as normas de comportamento na aula e o traballo individual e en grupo, e participouse activamente nas exposicions tedricas e practicas da aula

4.5.e) Contidos

Contidos

Desenio de redes locais virtuais.

Implantacion e configuracién de redes virtuais.
Interconexién de redes virtuais.
Administracion centralizada de redes virtuais.

Definicién de ligazéns troncais nos conmutadores e nos encamifiadores: protocolo [IEEE802.1Q.

-10-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Configuracion e administracion de protocolos dinamicos de encamifiamento 48

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAG - Realiza tarefas avanzadas de administracion de rede utilizando protocolos dinamicos de encamifiamento. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.1 Identificaronse as diferenzas entre distintos protocolos de encamifiamento interior.

CAG6.2 Configuraronse protocolos de encamifiamento interior.

CA6.3 Configuraronse redes con protocolos de encamifiamento interior.

CAB6.4 Valorouse a necesidade de utilizar mascaras de lonxitude variable en IPv4.

CAG6.5 Dividiuse unha rede principal en subredes de distintos tamafios con VLSM.

CAG6.6 Realizéronse agrupacions de redes con CIDR.

CAG6.7 Realizouse o diagndstico de fallos nunha rede que utiliza protocolos dindmicos de encamifiamento.

CA6.8 Respetaronse as normas de comportamento na aula e o traballo individual e en grupo, e participouse activamente nas exposicions tedricas e practicas da aula

4.6.e) Contidos

Contidos

Protocolos encamifiables e protocolos de encamifiamento (interior e exterior).
Encamifiamento sen clase.

Subdivision de redes e uso de mascaras de lonxitude variable (VLSM).
Protocolo RIPv2 en comparacion con RIPv1.

Configuracién e administracion de RIPv1 e de RIPv2.

Configuracion e administracion de OSPF.

-11 -
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 Configuracién do acceso a Internet dende unha LAN 24
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAY - Conecta redes privadas a redes publicas aplicando diversas tecnoloxias. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAT.1 Describironse as vantaxes e os inconvenientes do uso da traducion de enderezos de rede (NAﬂ.

CA7.2 Utilizouse NAT para realizar a traducion estatica e dindmica de enderezos de rede.

CA7.3 Describironse as caracteristicas das tecnoloxias de redes publicas mais empregadas.

CAT7 .4 Describironse as caracteristicas da tecnoloxias de redes sen fios de area extensa.

CA7.5 Describironse as caracteristicas das tecnoloxias de comunicacion para dispositivos mobiles.

CAT7.6 Respetaronse as normas de comportamento na aula e o traballo individual e en grupo, e participouse activamente nas exposicions tedricas e practicas da aula

4.7.e) Contidos

Contidos

Direccionamento interno e externo.

NAT orixe e NAT destino.

NAT estatico, dindmico, de sobrecarga (PAT) e inverso.
Configuracion de NAT.

Diagnéstico de incidencias de NAT.

Configuracion de PAT.

Redes publicas mais empregadas.

Redes sen fios de area extensa.

Tecnoloxias de comunicacion para dispositivos mobiles.

-12 -
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Minimos esixibles:

Todos os criterios de avaliacion indicados nas unidades didacticas.

Criterios de cualificacion:

En cada unha das tres sesidns de avaliacion emitirase unha nota (con cifras de 1 a 10, sen decimais) do médulo segundo os criterios de avaliacion
expresados en cada unidade didactica e utilizando os instrumentos e o sistema de avaliacidn que se citan de contado.

Instrumentos de avaliacién:
Proba escrita/practica.
Faranse probas que poden ter unha parte practica en papel ou ordenador e preguntas teéricas. Farase polo menos unha proba por trimestre.

Actitude diaria:Tal e como figura nos criterios de avaliacidn de cada unidade didactica terase en conta o traballo diario realizado, actitude,
puntualidade e asistencia.
En cada avaliacion valorarase de cero a dez.

Sistema de avaliacion:

Para determinar os cofiecementos propios de cada trimestre farase unha ou varias probas por trimestre. O nimero de probas quedara a criterio do
profesor segundo o0 avance da clase, € realizarase como minimo unha por avaliacion. Estas probas poderan ser escritas (con preguntas curtas ou
similar) ou practicas, dependendo dos contidos. O peso de cada proba con respecto a nota do trimestre indicarao o profesor antes do comezo da
mesma.

O profesor podera facer das distintas probas as recuperacions que considere oportunas.

A nota dun trimestre calctlase empregando a seguinte férmula: Nota de actitude*0,10 + Nota de contidos*0,90

Sendo Nota de actitude unha nota entre 0 e 10 calculada a partir do grao de cumprimento dos contidos actitudinais por parte do alumnado.

Sendo a Nota de contidos a media ponderada das notas das probas propias do trimestre, € dos traballos feitos na clase indicados polo profesor
coa ponderacién indicada antes de facelos.

Empregarase esta férmula sempre e cando tédalas probas estean superadas cunha nota igual ou superior a 5; noutro caso a nota do trimestre sera
0 minimo entre 4 e o valor da formula descrita con anterioridade.

Para superar unha proba pode ser necesario obter unha puntuacién minima en cada pregunta ou conxunto de preguntas da proba. De non acadar
dita puntuacién minima a proba considerarase suspensa.

-13-
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Se 0 alumno/a non entrega os traballos obrigatorios a nota do trimestre non sera superior a 4 ata que os entregue.

A non entrega de traballos en prazo penalizara a nota dos mesmos e a nota de actitude. Os traballos que sexan copia doutros consideraranse non
entregados e penalizardn a nota de actitude, asi como a do traballo cando sexa entregado sen ser copia doutro.

A nota da primeira avaliacion sera a nota redondeada do primeiro trimestre.

A nota da segunda avaliacion sera o redondeo da media das notas dos dous primeiros trimestres tendo en conta as recuperacions feitas, sempre e
cando as notas dos dous trimestres sexan maiores ou iguais que 5; noutro caso sera o minimo entre 4 e a media descrita con anterioridade.

A nota da terceira avaliacidn sera o redondeo da media das notas dos tres trimestres tendo en conta as recuperaciéns feitas, sempre e cando as
notas dos tres trimestres sexan maiores ou iguais que 5; noutro caso serd o minimo entre 4 e a media descrita con anterioridade.

Para todos os redondeos deberase ter en conta que un 4 con decimais sempre sera un 4.

No caso de que un alumno/a, feitas tédalas probas e as suas recuperaciéns correspondentes, tefia algunha proba sen superar tera que facer o
explicado no apartado 6a.

A nota da avaliacion final coincidird coa da terceira avaliacion no caso dos alumnos/as que tefian todo 0 médulo aprobado.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Procedemento para definir as actividades de recuperacion do alumnado que ten o mddulo suspenso despois da ultima avaliacion parcial anterior &
avaliacion final:

- Xefatura de estudos establecera o periodo de recuperacion e nese periodo repasaranse contidos e realizaranse practicas.

- Ao finalizar ese periodo farase unha proba final.

Esta proba final constara de 3 bloques (Fn1, Fn2 e Fn3). O alumno/a tera que presentarse a aqueles bloques que se correspondan cos trimestres
que non ten superados.

Cada bloque Fn1, Fn2 e Fn3 podera constar dunha parte practica e outra teérica. Para superar un bloque é necesario obter polo menos un minimo
de 5 puntos; ademais pode ser necesario obter unha puntuacién minima en cada pregunta ou conxunto de preguntas do bloque. De non acadar
dita puntuaciéon minima o bloque considerarase suspenso.

A nota de cada bloque tera que ponderarse coa nota dos traballos obrigatorios que se fixeran durante o trimestre correspondente e coa nota de
actitude coma consta na formula vista no apartado 5. O resultado deste calculo ten que ser maior o igual que 5 en tddolos casos para aprobar o
maodulo.

O alumno/a que non entregue todolos traballos obrigatorios antes de empezar a proba final tera o mddulo suspenso. Os traballos que sexan copia
doutros consideraranse non entregados.
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A nota final sera a media das notas ponderadas dos bloques feitos e das notas dos trimestres superados antes da proba final sempre e cando
todas as notas ponderadas dos bloques fosen iguais ou maiores que 5; noutro caso a nota sera o minimo entre 4 e a media das notas obtidas.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

O alumno ou alumna que presente mais dun 10% de fallas de asistencia inxustificada 6 modulo perdera o dereito & avaliacion continua. A hora de
conta-las fallas, 0 alumno/a que chegue despois de que o profesor remate de pasar lista tera falla na sesion a que chegou tarde.

Como norma xeral 0 alumno/a que perdeu o dereito & avaliacion continua debera facer os traballos que lle indique o profesor e que se
corresponderan cos feitos polos alumnos/as que non perderon o dereito & avaliacion continua. Sobre estes traballos o profesor podera facerlle 6
alumno/a as preguntas que considere oportunas para determinar a autoria e comprension dos mesmos.

O alumno/a debera tamén realizar unha proba que tera unha estrutura similar & proba final comentada no apartado 6a:

O exame constara de 3 bloques (Fn1, Fn2 e Fn3).

Cada bloque Fn1, Fn2 e Fn3 podera constar dunha parte practica e outra tedrica. Para superar un bloque é necesario obter polo menos un minimo
de 5 puntos; ademais pode ser necesario obter unha puntuacién minima en cada pregunta ou conxunto de preguntas do bloque. De non acadar
dita puntuacién minima o bloque considerarase suspenso.

A nota de cada bloque tera que ponderarse coa nota dos traballos obrigatorios que se fixeran durante o trimestre correspondente e coa nota de
actitude coma consta na formula vista no apartado 5. O resultado deste célculo ten que ser maior o igual que 5 en tddolos casos para aprobar o

modulo.

O alumno/a que non entregue tddolos traballos obrigatorios antes de empezar a proba final terd 0 mddulo suspenso. Os traballos que sexan copia
doutros consideraranse non entregados.

A nota final sera a media dos tres bloques ponderados cos traballos correspondentes a cada bloque e coa nota de actitude de cada trimestre.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

Contémplanse tres niveis de seguimento da programacién e de avaliacién da propia practica docente:

Nivel individual:
O profesorado que imparta 0 modulo fara un seguimento continuo da programacion e unha avaliacién continua da propia
practica docente.

Nivel de curso:
As reunions de avaliacion serviran tamén para facer seguimento da programacion, avaliar a practica docente e

coordinar a practica docente entre os mddulos dun mesmo curso.

Nivel de departamento:
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Farase 0 seguimento das programaciéns de tédolos modulos coa frecuencia minima estipulada pola Administracion
Educativa e ademais durante o ultimo trimestre do curso habera como minimo un profesor por ciclo dedicado & revisién
das programacions e & avaliacién da practica docente. Este grupo de profesores propora ao departamento ao final do
curso, modificaciéns nas mesmas baseandose na sua revision particular, na experiencia docente dos profesores que
impartiron cada modulo e na practica docente dos mesmos. As propostas anteriores que sexan aprobadas polo
departamento, seran levadas a cabo ao principio do curso seguinte polos profesores de cada modulo.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Realizarase unha enquisa ao alumnado para cofiecer a experiencia laboral, académica e persoal con relacién ao mddulo naqueles aspectos non
tratados na enquisa xeral que levara a cabo o titor do curso.

Os resultados da enquisa e os que se derivan da comunicacion directa entre profesor e alumnado seran compartidos co
resto do profesorado docente durante a sesion de avaliacion inicial que se celebrara na data determinada por Xefatura
de estudos.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

As medidas de reforzo tefien como obxectivo intentar axudar a superar algunha unidade didactica a aqueles alumnos
que non acadaron os obxectivos minimos esixibles.

As medidas de reforzo para os criterios de avaliacién avaliados cunha proba escrita consistiran no repaso dos conceptos
por parte do alumno e coa axuda do profesor.

As medidas de reforzo para os criterios de avaliacién avaliados cunha lista de cotexo consistiran na resolucion de
supostos cunha metodoloxia distinta e mais detallada. Estes supostos seran resoltos polo alumno sempre coa axuda do
profesor.

As medidas de reforzo para os criterios de avaliacidn avaliados cunha tboa de observacion consistiran na proposta do
profesor de cambio na actitude do alumno e o cambio de actitude por parte do alumno verificada polo profesor.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

En todas as unidades didacticas inculcaranse os seguintes valores, actitudes e normas e valorarase a sta consecucion.

Respecto 6s demais, tolerancia e comportamento correcto.

Atencion prestada.

Participacion diaria na clase. Comunicacién e dialogo.

Puntualidade e asistencia.

Respecto as normas e o material que se use.

Especial coidado a hora de empregar o hardware e ferramentas do taller.

Colaboracién nas tarefas de investigacion que poidan xurdir, de forma que as responsabilidades estean equitativamente repartidas dentro do
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grupo.
Cooperacién na superacion de dificultades que se presenten 6 grupo, cunha actitude tolerante cara as ideas e as actitudes do resto dos
companeiros.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As que estableza o departamento & principios de curso.
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