Empresa: Trabajador:

Domicilio: NIF:
CIF: Nuam. Afil. Seguridad Social:
Grupo profesional:
CCC: i s
Grupo de cotizacion:
Periodo de liquidacioén: del ......... de e | I, de 20....... Totaldias | |
|. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales
Salario base . 1300
Complementos salariales
plus convenio 150
plus de responsabilidad 300
Horas extraordinarias e 120
Horas complementarias (contratos a tiempo parcial) ...
Gratificaciones extraordinarias . ... S 216.67

Salario en especie ........

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos .22 8emplo Plus de ransporte

Por ejemplo Dietas 90

A. TOTAL DEVENGADO: .. . . - . 2176.67

Il. DEDUCCIONES

1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones de la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta

Contingencias comunes 4,7%+0,1 (MEI)... . ) 98.78
Desempleo o 195%01,60% 33.74
Formacion profesional .......... 0% . 2.176
Horas extraordinarias 47% . 5.64
TOTALAPORTACIONES ... . 140.33
2. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas ... 348.26
3L ANBICIPOS. e
4. Valor de productos recibidos en especie
5. Otras deducciones........
B. TOTAL A DEDUCIR: : R 488,59
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B): S 10%5.08
..................... [« [ X o (- 1] | J
Firmay sello de la empresa RECIBI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA'Y DE LA BASE
SUJETA ARETENCION DEL IRPF

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESA
1. Contingencias comunes
Importe remuneracion mensual ... _ o’
Importe prorrata pagas extraordinarias ............. 21667
TOTAL o . 2056.67 23,6%+0,5%(MEI)
ATYEP o . Eiemplo 2%
2. Contingencias profesionales y Desempleo ..., kdd 5,50% 0 6,70%
conceptos de recaudacion conjunta Formacion Profesional .............. 2176.67 0.6%
Fondo Garantia Salarial ............ 0.2%
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias ..... . 120 23.6%

4. Base sujeta a retencion del IRPF . . . 0%
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