
       ACTIVIDADES UD 11  

  

1. Una trabajadora de una empresa, en la que lleva 6 años trabajando, causa baja el día 8 

de mayo por una enfermedad común, situación que se prolongó hasta el día 31 de dicho 

mes. La BCCC del mes anterior a la baja fue de 1200 euros.   

a) Determina si reúne los requisitos necesarios para poder cobrar la prestación de 

incapacidad temporal.  

b) Si así fuera, determina la cuantía que le correspondería en este mes.  

c) ¿Quién le pagaría la prestación en su caso?  

  

         2. Un trabajador se lesiona al resbalar en el suelo de su casa. Como consecuencia está de              

baja desde el 3 de septiembre hasta el 30 de septiembre. Su BCCC es de 1208 euros, y su BCCP 

de 1020 euros. Lleva trabajando en la empresa 7 años. Su grupo de cotización es el 4. 

a) Determina si reúne los requisitos para tener derecho a la prestación.  

b) En caso afirmativo, calcula su cuantía.  

  

3. Eva Fernández trabaja en una empresa desde hace 4 años. El día 7 de julio sufre un 

accidente de trabajo al lesionarse como consecuencia de la caída sobre ella de unas cajas, 

en el almacén. Como consecuencia de ello, Eva permanecerá de baja todo el mes de julio. 

Su BCCC del mes anterior a la baja es de 1200 euros y su BCCP de 1390. Por las horas 

extraordinarias realizadas en el año anterior, la trabajadora recibió 730 euros.  

a) Determina si cumple los requisitos legales para poder cobrar la prestación de IT.  

b) Calcula el importe, en su caso, de la prestación que recibirá Eva durante el mes de julio.   

  

4. Una trabajadora pierde su empleo debido a la extinción del contrato de trabajo que tenía 

suscrito con una empresa constructora, por finalización del plazo convenido (ejecutado por 

voluntad del empresario) En los últimos 6 años ha cotizado 4015 días. En los últimos 180 días 

anteriores al despido, la base de cotización por contingencias profesionales, descontadas las 

horas extras, asciende a un total de 8000 euros. Solicita la prestación 2 días después de la 

fecha de despido y firma el compromiso de actividad.  

a) Indica si cumple los requisitos para poder acceder a la prestación de desempleo 

contributiva.  

b) Si así fuere calcula la cuantía diaria de la prestación e indica su duración.  



  

5.En una de las dependencias de una planta química hay una explosión y, como consecuencia, 

tres trabajadores sufren lesiones.  

-Juan sufre una IPP y su base reguladora es de 1420 euros/mes.  

-Luis sufre una IPA y su base reguladora es de 1660 euros/mes.  

-Antonia sufre una IPT y su base reguladora es de 2100 euros/mes. Tiene 45 años.  

  Calcula la prestación que le corresponde a cada uno de ellos.  

  

  


